Kapitel 1

Manniskani)

»Varfor kan han inte passa tiden?”

Han kommer fér sent till varje repetition, minst tio minuter. F
stressad ut. Undviker att se nagon i ogonen, mumlar ett ohér’
der ner pa sin plats i forsta-bas stimman. Han dr ndstan a’ -

ovningar fast han verkligen skulle behéova det. Det tar .na
noter och innan han d@r med och sjunger. I pausen sit’ .rino-
terna. I stimman sprider sig en allt starkare irrit passa ti-
den? Ar man med i en kér bor man sannerlige _halant mot
oss andra”. Misstimningen fortplantar sig * QI enten.

Vad gér vi da med forsta-bas koristen” 6' «! Eller dr det sa att
hans mérkliga beteende beror pa k¢ Q an? Vilket stod for sitt
sjalvfortroende far han? Vem br ‘b, .taget? Det dr kanske in-

.om behover forandras.

te alls honom det ar fel pa ute @

.tet ar fundamental for manniskan. Hur jag
v, hur jag tror andra upplever mig, hur andra

;$ .1 mig och om det finns nagon 6éverensstimmelse

<apar min identitetsuppfattning.

.ten eller jag-bilden formas och paverkas av olika fakto-

ader livet. Den vixlar dessutom mellan de olika sociala sam-

«nhang vi rér oss i. Dvs jag upplever mig som en person i min
ramilj och en delvis annan person i mitt yrke.

Nagra av de faktorer, som formar och paverkar min jag-bild,
finns i upplevelsen av min egen kropp. For de flesta ménniskor ar
detta ett emotionellt hogspanningsfalt. Det betyder négot for-
enklat att om jag har en positiv upplevelse av min kropp sa dr
ocksé mitt sjilvfortroende starkare och framfor allt mer foérank-
rat i verkligheten.

Beklagligtvis ar olika grader och variationer av motsatsen betyd-

ligt vanligare. I synnerhet ar det uppenbart nér det géller rosten
som onekligen ar en betydelsefull del av kroppen och dess funk-
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tioner. Forenklat: daligt sjalvfortroende kan ta sig uttryck i en
tveksam och dngslig rostbehandling. Talrésten har vi av gammal
vana bittre kontroll 6ver medan sdngrosten ofta kinns helt "na-
ken”. Det ir visentligt att se detta samband mellan sjalvfortro-
ende och talrdst som ett samspel och inte utan vidare som en fr’
ga om orsak och verkan.

En kormedlem ger alltsa sin korledare och sina medk-
stort fortroende nar han sjunger. Men det ar inte e~
man anvédnder nidr man sjunger. Koristen lamnar

av sig sjalv och sin personlighet och det krdvs b*

och varsamhet hos framfor allt kérledaren f¢

ner skall upplevas som kritik av “kroppe

finns troligen manga korsangare i vart I

av sadan "kritik” och som darfér inte

Det allra viktigaste i korarbete’ -ande
atmosfiren i koren — kormili# .andlag-
gande attityd till korens r kOrmiljon
kan inte enbart ligga pd v @ . manienkor

tillsammans skapar er

5.8
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Grupper i gruppen

I korer savil som i andra sammanhang dir manga ménniskor re-
gelbundet arbetar tillsammans uppstar garna smagrupper eller
kotterier. En sidan gruppbildning kan t ex ha féljande bak-
grund:

— ndgra tondringar i en kyrkokor upplever sig ha foga gen
samt med korens dvriga, ofta vervagande dldre medler

— en grupp kan best4 av personer som genom sina yrk~
mensamma intressen dven utanfor koren, kanske
umgas privat.

— varje kor har en mindre eller storre "kérna”
alltid staller upp, kommer till repetitione-
sarskilt god relation till korledaren.

Varje sddan hir gruppbildning ar f¢ J-
sitiva effekter i forsta hand for ¢ . for
hela koren. Ibland isolerar sig aektivt
fran varandra och frin er z .¢ hander
ibland att "karngruppen” 6 .em for vilka

koren inte intar samm-’

23
Det ar alltsa vik* ‘bo gruppbildningarna i

koren och upp- @ .c att stora korarbetet.
Nyak’ \\

Nar # z“’ . sOka sig till en kor dr det ett be-

ty”’ .er omedvetet —och ett stort fortro-
. dérfor viktigt hur man tar emot med-

K

$ ,ver den nyblivna koristen snabbt lira kanna
$ .ar —och de honom. For det andra har varje kér
.ner och regler som det giller att vara fortrogen
andlar om noter, repetitionstider, stimdvningar, hur

.dler franvaro osv.

siakra korister

£n annan vasentlig friga dr hur man tar hand om en kérmedlem
som 4r osdker, som har svart att lika snabbt som dvrigaikoren ta
emot instruktioner och lira sig sin stimma, som ofta sjunger fel
och glommer givna anvisningar.

Varje kér borde diskutera fram handlingsplaner f6r hur man ger
varandra impulser till att lira sig mer, 6va mer hemma etc. Om
man lyckas inspirera “svagare” korister till att arbeta extra med
sin stimma Okar vederborandes sjalvfortroende och han blir an-
nu bittre och sikrare. Detta bor inte vara nagot stdrre problem,
men det ir viardefullt att man tar itu med det.
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Kapitel 3

Var livscyke”

enligt Erik Homburger Erik-

Korlivet ar fyllt av glidjedamnen, dverkomliga <
ibland allvarliga problem. Nér vi funderar 6ve-
en kor tycks somliga skeenden littast att for
centrerar oss pa den enskilde individen. /
begripliga om vi i stillet ser pa samspe!

de modeller utifran vilka vi kan forst’ A
ytterligare modeller for att forst’ . Vi
borjar med att se pa den enski’
Varje kor bestér av enskil”’ ez .sin aktuel-
la livssituation och sin# and, sina sar-
skilda monster for at 6. arje kormedlem
for med sig ini k6~ Q srenhet av samspel
med andra mér Jsakliga malsattning-
en for koren * sidan av koristernas mu-
sikaliska k .ct relatera till varandra att
& .aer att bli och framforallt hur

ha betyr
var o v
. <

.gra viktiga milstolpar i individens ut-

&% pa vilka behov korister och korledare

«a hos varandra. Slutligen skall vi granska
$ som kan véckas hos enskilda personer om

s Jlir tillfredsstéllda.
<crikanske psykologen E. Homburger Erikson har ut-
st en teori om ménniskans livscykel. Han indelar livsférlop-
1 atta faser som delvis glider 6ver i varandra. I princip méste
sock individen ha passerat igenom en fas for att ga in i nésta.
Eriksons teori belyser hela individens livscykel. Den kan ocksd
anvindas som modell for att forsta vilka dilemman som kan méta
den individ som féds” in i en ny grupp, exempelvis en ny korist
nar denne kommer in i kdren. De 4tta faserna kan indelas i tva
grupper vilka speglar olika sjalvstandighets-/osjélvstindighets-
nivaer hos individen. Den forsta gruppen pa fyra faser berér bar-
net under utveckling mot 6kande sjélvstandighet. De senare fyra
faserna berdér den vuxnes utveckling pa basen av férmaga till

sjalvstandighet. Grinsen mellan faserna gar i puberteten, nér in-
dividens sjalvstandighet stélls pa avgdrande prov.

as livscykel
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Kapitel 5

St-

Vira stressmonster enligt Virgin’
Koérmedlemmar har olika behov i kéren b
ens totala livssituation och personliga sar~’
omojligt att alla korister och korledar

behov tillfredsstillda. Otillfredsst?” A
upplevelse av spanning, olust och ~ .ess.
Stress-upplevelsen kan aktivera’ ~oroch
kan speglas i den enskil’ z att gent-
emot andra. Var beskrivr’ satt som fo6-
rekommer bygger pa ¢ 9 apeuten Virgi-

nia Satirs arbeten. P 6' «er ménniskor vi-
sar gentemot var? Q yck for deras forsok

att radda sin s’ ‘b . sin sjdlvaktning. (Jfr
kap 8 s 66) @
Sty @( v

r -ade lagen i samspelet inom en kor,

% . och starkt forenklat exempel. Lt oss

&' .nger ett stycke som korledaren foreslagit

-mycket om. Vi tanker oss att en av korister-

angningen séger till kérledaren: "Hor du, det

s stycke. Maste vi verkligen traggla med det”. I det

a0jligt att korledaren kanner sin sjdlvkéansla hotad -

«sd hdnda att han inte gor det. Lat oss utgd ifrdn att han

och se hur han kan reagera. Enligt Satir kan man urskilja
«anliga stressbeteenden i en sadan situation.

Det anklagande monstret: Korledaren kan svara nagot aggressivt.
Man kan se att han drar ett djupt andetag, stramar upp kroppen,
rynkar 6gonbrynen och sidger: "Jag har ju lange anat att du inte
har nagon smak nar det galler musik och nu har jag antligen fatt
det bekraftat.”

Det vidjande ménstret: Man Kkan se att korledaren sjunker ihop
lite, tittar osékert ner pa sina noter, sneglar bortét koristerna och
sdager med ganska tunn rost: "N4, ja, jag tyckte kanske att det var
ganska bra, men nér du sédger det sa... Det var kanske dumt av
mig att ta upp det hér stycket.”

CG 6127



56

Kapitel 6

Avslappr’

Stress ar ett begrepp som de flesta av oss har
av. Alla har vi ndgon gang kant oss spinda -
det ér tillfalliga upplevelser vallar de sall-
detta tillstand varar langre tid kan det"

Genom undersokningar vet vi att .ara
prestationer, men en liten 6kni” sdnker
prestationerna drastiskt. De’ QI s av stor
vikt vid en konsertsituatir 9 . Onskvard.
Vi kan t o m tala om ~ 6' .n dr 6ver ska
man kénna sig lugn Q _roblem — vi kdn-

1 varv. Har vi dess-

ner oss uppskruvs
utom samarbet ‘b
spanning ock &

.¢ bli en extra kalla till

$ «tra sig p4 méanga sitt. Kanske har du sjilv
$ «de haft svart att somna pa kvillen. Spanning-
riktig under framférandet, vill ej slappa. Du gar

.orandet inom dig. Musiken fortsitter i ditt huvud.

. dig rastlos. Ingen stéllning ar bekvam. Minsta ljud

_. Nér du vil somnar sover du oroligt. Om du vaknar pa

akédnner du dig klarvaken och har svért att somna om. Upp-

oas detta borjar du kdnna oro for somnbesviren. Detta kan le-

Ja till en ond cirkel: oron skapar spinning som 6kar oron och
spanningen Okar ytterligare o s v.

Andra utmirkande kdnnetecken pa en spand person dr lattretlig-
heten, man “tiander pé kort stubin”, blir irriterad pa bagateller
som man i vanliga fall inte skulle bry sig om.

Koncentrationen forsvaras. Vilka foljder det kan fa for det

konstndrliga arbetet ar givet. Spdnning och oro kan ge rent
kroppsliga symtom.

CG 6127



60

Kapitel 7

Korens malstrul

Det ar viktigt att man sa langt det gar definierar -
korverksamheten dr. En kor som har som syftr

nérligt hogstaende musik med aktivt skapar

om den ska fungera, en annan sammans®

stiller social gemenskap eller trosfragr

ningarna pa ledaren ar ju ocksa olik? 4
lagre musikalisk ambitionsniva. §’ .ns
och koristernas behov kan give .leda-
ren kommer till 6vningen for z .1a kom-
mer kanske framst for att ' 6 €r.

Det har vid flera undr 6' .ppmedlemmar
som har en klar bil” .tarkare kénsla av
grupptillhérighet ‘b Pfylla sina mal kom-
mer medlemm . upp och soka tillfreds-
stillelse pa - vara orsaken till att en ko-

’& _ckosamt narmar sig de mal

rist slutar
som &ar V\ «en mer och mer att anamma
z ¢pterandet av dessa blir mer och

grur
r % ,en med koren och samhérigheten
:é ® .r savil overgripande malsittningar —

.ade — som kortsiktiga delmal vilka skall

$ askall forverkligas (for att koren skall fa bra

aning, for att den skall fa god intonationskéns-
anga a cappella etc.).

cnbart att en klar formulering av malséttningen i de

.er &r mycket svar —man behover bara tinka pa problem

an ligga inbyggda i t ex de vanligtvis stora dldersskillnader-

«amiljens ansprak, korledarens krav, kyrkans 6nskemal i en
yrkokoér m m.

Lat oss sla fast: korer dr av olika sammansittning, inte bara ur
musikalisk synvinkel utan ocksd beroende pa koristernas och
korledarens behov. I en kor kan exempelvis flertalet medlemmar
sdtta den sociala samvaron framst, i en annan kommer kyrkans
budskap i férsta rummet medan en tredje kor kan satta det musi-
kaliska skapandet framst. (Jfr kap 4 s 41 samt kap 12 s 106)

Utvecklingen av en kor frdn en grupp som tillfredsstéller med-
lemmarnas mer elementéra behov till en konstskapande kér kan
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Kapitel 8

Samspelet i ko’

Framtridandet — samspelets hojd

Sorlet i salen har tystnat. Stolarna har slut?
ska borja. Korledaren tar ton fran gaffel -
om det behovs — ton till kéren. Korled

fangar koristernas uppmarksamhet + d
pa honom. Under ndgon sekunds - .ett
ogonblick sin uppmirksamhet .a pul-
sen och karaktédrenidet stycl @ .acentra-
tion dr aterigen fullstandic 6 < allt funge-
ra. Koren ar beredd att ” ® an borjarrora
hidnderna och sanger 6 ot honom. Séng-
en fyller hela hane Q ¢« den och hans bild
av hur stycket s’ % aans hinder, ansikte,
hela kropper @ .r (och hor) soker koris-
terna forst” &
Iinge @Q .ct samspel djupare betydelse dn
. dr instrumentet. Det musikaliska

ier
4 % « sig in 1 vartannat och utgor korens
3 s ®

. repetitioner, genom kriser, forandring
synpunkt dr korens sociala liv som mest
.nder en konsert. Vi har dé att gora med en
$ J4pp. Mandatet att leda under konserten ligger
.edaren, ingen ifragasatter det. Det finns inte ut-
.panningar, slitningar och konflikter pa det sitt som
A prigla kOrens vardag.

.«mspel, utvecklingsfaser och behov
Samspelet mellan koristerna samt mellan korister och korledare
skapar korklimatet. Ett gott klimat underhaller inte sig sjalvt —
var och en maste bidra till det. Varje korists och korledares inre
psykiska lage spelar stor roll. Vid tillfallen dé individen &r ur form
har korklimatet kanske sarskilt stor betydelse. Ett bra korklimat
gor det trots allt mojligt att kdnna tillit snarare 4n misstro, min-
skar risken att kdnna sig utskdmd och 6ppnar véigen for initiativ
utan onddiga skuldkénslor. Prestationshets — som férlamar — fro-
das inte i ett gott korklimat, inte heller osdkerhet om "vem ar jag
i koren”. Mojligheten till kinslomassig narhet, att kdnna sig som

CG 6127



76

Kapitel 9

Roller - ledarskap och rollkonf”

"Grundvalen for ménsklig samlevnad ar tvafald’
varje manniskas onskan att av andra mannisk~
hon ar och vad hon kan bli och varje mannis’

ga att skdnka sina medmaénniskor samm>

Varje medlem i koren har sin roll. P A
forvantningar som stélls pa indivi’ aed-
lemmen stélls fran korledaren - adven
frdn dhorarna och eventuel’ z .ng, poli-
tisk organisation etc. Ro” 9 sren. Nar vi
ser kormedlemmarna b 6 E «vidraslutsat-
ser om vilka regler, » Q . styr deras hand-
lingar. For att et* sen ska bli en roll,
maste det bekr” ‘b mmar. I sjédlva verket
ar detsa att r @ .0 dr varandras 6msesidi-
ga forutsa’ & «ga korledare. Flera perso-

ner kap ° V\ . sjunger sopran. Det finns in-
te b @ «kutdvandet, utan ocksa sociala

ro" % .roller.
R\

. av musiken
amorna i koren finns ett dmsesidigt beroen-
s «maste kunna fullfélja sin roll pa ett sddant sétt
.as i musiken. Det kan innebéra att medlemmarna

.nma kommer att privilegieras av savil korledaren
< korister, i vetskap om att t ex hoga tenorer ar sillsynta
trakten. Gar dessa privilegier utover en viss grins, tar res-

.v koren illa upp och korklimatet forsamras.

Aven inom en stimma finns ett émsesidigt beroende mellan
medlemmarna och olika korister kan ha skilda roller i stimman.

Varje korist, som &r osdker om sin egen notlasningsférméaga och
sin rOsts birighet i stressade situationer, vet hur oroligt det kidnns
att sitta helt ensam i sin stimma i borjan pa en repetition. Om en
forsenad broder eller syster i stimman intrider kan denna hélsas
med samma varme och lattnad som den forlorade sonen. Det kan
forekomma en informell funktionsuppdelning inom stamman:
vissa korister har littare att hitta insatser, dr sdkrare pé svéra in-
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Kapitel 10

Att borja och sluta i k¢

Att borja i koren

Ingen kor arbetar under samma villkor sc

grunderna for en kors sammansittning ¢

ringsbas som kéren har. Hiarmed avser

struktur pa orten. For savil en ny sc Ky
det nédvéndigt att analysera sin2 L0r-
medlemmar. Man maste bed¢ .kalisk
niva, traditioner etc. pa ort- z cstdmma
arbetets art och omfattnir 6

Reglerna for antagp’ 6. .1igt beroende av
korens ambitionsr’ Q sprov—iandrainte.

Manga, badr . undvika en provsjung-
ningssitua* restande och skrammande
ochfae & _a intresserade personer. Test
pa s& v v dar man redovisar kunskaper.

Dr . kan uppfatta den bedémning han
d .te blir antagen kan foljden bli att han

$% a kor, dven om han skulle passa braien
«tning (ambitionsniva). Han kan fa en fel-
$ .n sin musikalitet.

’$ er kan det dock vara lampligt med nagon form av

¢st, Man nedtonar det dramatiska i situationen om

Jet for sangprov talar om att testa rostliget. Man bor vid

-tifragatdnka pa att den méanskliga kontakten ar viktig; en

.ds samtal om vardagliga ting kan 16sa spanningar. Utfort

«ed varsamhet kan ett sadant test ske under former som inte

behover bli pressande eller avskrackande. Ibland kan det vara

bra om korledaren till en borjan sjunger tillsammans med den

som skall testas. Det ar ocksa angeliget att den s6kande far klart
for sig vilken ambitionsniva koren har.
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Studieplan

Minniskan i koren behandlar amnet korpsykologi. Det betyder
att boken forsoker tillimpa psykologisk kunskap och teoripa k-
rer, framforallt kyrkliga korer. I materialet finns inte bara *
utan ocksa varderingar. Att iaktta vilka varderingar sc
forfattaren till en text ar en ofta brukbar metod nar m-

upp sin formaga till kritiskt analys; att iaktta ar att ¥

Hur arbetar man i studiecirkel?

Studiecirkeln ar en kamratkrets dir var’
delar ansvaret for resultatet av arbetr

den gamla skolmeningen, men forv an
dverblick over cirkellitteraturer fan
kan fungera som samordnare » edaren
ska dessutom ansvara for at’ z .teras, att
deltagarlistan fors pa rat 9 4r i enlighet
med géllande bestamr

G
Att studiecirkelp - 06 .er for undervisning
och inldarning s Ib ger alla deltagare stall-
ning som lik .r. Den ene hdmtar ur sin
erfarenhe’ ett problem, den andre har

till cirk @ . en rad nodvindiga faktaupp-
<

gifte .agor som stimulerar vetgirighe-

te: (ll dd@ manniskor tillsammans loser
R\% ¢

ast ar sdledes inte en forelasning eller en

s aing. Naturligtvis maste ett faktastoff tillforas

. sker det genom att deltagarna mellan samman-

$ .er pa 6verenskomna avsnitt ur grundboken. Ibland

.agon helt kort stoff ur en bredvidlasningsbok cirkeln

.r1anat, ibland gér cirkelledaren eller en tillkallad expert

4 kompletterande information; nagon gang lyssnar man pa

gudband eller ser en film. Men huvuddelen av tiden i en stu-

aecirkel brukar dgnas at samtal kring diskussionsfragor som

stéllts just for att fa igdng ett utbyte av dsikter och kunskaper. I

anslutning till varje kapitel i denna bok finns en rad sddana fra-
gor.
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Forslag till disposition

Foljande forslag till disposition av grundboken ar gjord for 7 x 3
studietimmar (om vardera 45 minuter). Numera fér cirklar med
endast 15 studietimmar hallas. I det héir fallet kommer troliger
manga cirklar att finna sju sammankomster for litet. Det &r 3
fall bara att oka ut studietiden.

Forsta sammankomsten

agnas at att bekanta sig med varandra, kartlagga f°
ge en allmén orientering om materialet samt att
om arbetssitt och ansvar for praktiska funkti-

Andra sammankomsten

behandlar kap. 1 och 2. Bada kapit’
ningar som far en grundligare bea- .na
koren i Mellanstad med din ege

Tredje sammankomsten 6@
dgnas kap. 3 och 4. Har n Homburger

Eriksons “livscykel” 6. ~pa”, sa att bada
blir tjanliga verkt Q

Fjirde samm @

handlar ¢ & <ap. 5 och 6. Forsok att ut-
trycka V\. ssprakets hjilp! Aven "Korens
mal- z .51 detta avsnitt.

%
$ aspelet i koren” som dr ett viktigt kapitel

$ .tav tiden denna gang. Aven kap. 11 tas upp
ankomsten

.er sig med kap. 9 och 10, som bada innehaller "tung”
.matik och som man inte far skynda forbi.

sunde sammankomsten

behandlar kap. 12 och ska utmynna — férhoppningsvis — i ett allt
béttre samarbete.

Glom inte att repetera och ta stillning till ev. fortsatta cirkelstu-
dier. Kanske behovs en "uppfoljningscirkel” om ett ar nir recep-
ten pa battre samarbete provats.
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